REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale ¢ di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE n. 7054 del | 6 SET, 2021,

Oggetto: Privitera Anna Maria — Coltaboratore Professionale Sanitario Infermiere — Collocamento
in pensione anticipata per “Lavori Usuranti” con decorrenza 01/12/2021.

Proposta i° 241 del 4 { 9 {2014
STRUTTURA PROPONENTE

Settore Gestione Risorse Umane

L'istruttore Il Responsabile del Procedimento Ypo Settore

} :q (artt. 5-6 L. 241/90)

\

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto R Importo Aut,

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alie norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roceelln)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gest n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliuna n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Doit.ssa Maria Antonietta Li Calzi




I1 Responsabile del Settore Gestione Risorsc Umane

Visto il 1D.Lgs n. 67 del 21/04/2011 e successive modifiche ed integrazioni, il quale all’art. 1 comma
| lett.a) prevede, I'accesso al trattamento pensionistico anticipato, per i lavoratori impegnati in mansioni
particolarmente usuranti ;

Preso atto che la Sig.ra Privitera Anna Maria nata a Catania il 26/08/1958, dipendente a tempo
indeterminato con posizione funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, in servizio
presso [’U.O. di Endocrinologia del P.O. Garibaldi Nesima, in data 06/11/2020 ha avanzato istanza all’ INPS
— Gestionc Dipendenti Pubblici - per I’accertamento del diritto al trattamento pensionistico anticipato per i
lavoratori impegnati in mansioni particolarmente usuranti ;

Vista la comunicazione INPS, Gestione Dipendenti Pubblici, del 12/07/2021, trasmcssa all’Ufficio
Previdenza dalla Sig.ra Privitera Anna Maria il 30/08/2021(, con la quale alla stessa viene riconosciuto il
beneficio pensionistico di cui al sopracilalo decreto;

Vista la domanda, della suddetta dipendente prot. n.15447 del 31/08/2021, di pensionamento
anlicipato per aver ottenuto da parte dell'lnps, il riconoscimento del beneficio pensionistico di cui al decreto
legislativo 67/20t1 e successive modifiche ed integrazioni, e con la quale chiede di essere collocata in
pensione con decorrenza 01/12/2021;

Accertato che la dipendente, visti gli atti d’ufficio, ha maturato alla data del 30/11/2021 una
anzianita contributiva pari ad anni 37, mesi | € 63 di eta.

Ritcnuto, pertanto, di poter accogliere la superiore richiesta e risolvere, per 'effetto, il rapporto di
lavoro per il riconoscimento di lavoro usurantc ai sensi del decreto legislativo 67/2011 e successive
modifiche ed integrazioni, a decorrere dal giorno 01/12/2021;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.. 196/2012.

P'ropone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intenduno integralmentc riportate e trascritte:
e Accogliere I'istanza della sig.ra Privitera Anna Maria, rientrando la siessa ncllc previsioni normative
came meglio specificate nella parte motiva:
e Risolvere il rapporto di lavoro per il riconoscimento di lavoro usurante ai sensi del decreto legislativo
67/2011 e successive modifiche ed integrazioni, a decorrere dal giorno 01/12/2021;

» Dichiarare disponibile il relativo posto di Pianta Organica da pari data.

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ssa G na Bonanno

-




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigentc Responsabile della struttura
proponente e, pertanto,
* Accogliere "istanza della sig.ra Privitera Anna Maria, rientrando la stessa nelle previsioni normative
come meglio speeificate nella parte motiva: |
* Risolvere il rapporto di lavaro per il riconoscimento di lavoro usurante ai sensi del decreto legislativo
67/2011 e successive modifiche ed intcgrazioni, a decorrere dal gioo 01/12/2021;

* Dichiarare disponibile il relativo posto di Pianta Organica da pari data.

Il Direttore Ammihistrative Il Direttgrk Sanitario

(dott. Giovanni Afnino) (dott. Giugfppe Giammanco)

Il Segretario




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

Faddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 L.R. n. 25/93, cosl come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

il Direttore Amministrativo
Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

immediatamente
QO perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Q aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




